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PRÉSENTATION

SIELI est un organisme de formation reconnu pour ses
formations spécialisées dans le domaine du numérique. Nous
proposons des parcours de formation en présentiel et en
téléprésentiel avec des formateurs expérimentés et en
présentiel, adaptés à tous les publics, y compris aux personnes
en situation de handicap.

Notre catalogue de formations propose des formations courtes
et des formations conventionnées, adaptables aux contraintes
physiques et horaires de chacun(e).

En tant qu'organisme de formation de qualité, nous mettons un
point d'honneur à accompagner nos candidats de manière
individuelle et à leur offrir un suivi de qualité. Ainsi, chaque
candidat bénéficie d'un entretien individuel avec l'équipe
pédagogique et son formateur, ainsi que d'un compte rendu
d'évolution de son parcours de formation. Nous mettons
également à leur disposition des ressources pédagogiques et
proposons un entretien téléphonique de suivi après la
formation, ainsi qu'un questionnaire de satisfaction.

Nous sommes joignables au 07 80 96 79 83 ou envoyez-nous un
message à l'adresse hello@sieli.fr si vous souhaitez de
compléments d'information sur nos formations. 
Si vous avez un besoin de formation qui ne figure pas dans
notre catalogue, nous pouvons mettre en place une formation
sur mesure et adaptée à votre projet.

mailto:hello@sieli.fr
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Qu'est-ce que le handicap ? 
Le handicap est une condition qui limite les capacités physiques, mentales ou sensorielles d'une
personne, affectant sa participation aux activités quotidiennes. Il peut nécessiter des ajustements et
des soutiens spécifiques pour permettre à la personne de vivre pleinement et de manière équitable
dans la société.
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La personne handicapée a droit à la compensation des conséquences de son handicap,
quels que soient l’origine et la nature de sa déficience, son âge ou son mode de vie.

 
Article 11 de la loi du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances

C’est quoi l’accessibilité numérique ?

L'accessibilité numérique permet aux personnes en situation de handicap auditif, cognitif,
neurologique, physique, de la parole ou visuel d’accéder aux contenus et services digitaux et ce,
sans difficulté.
Aujourd’hui, ce sont près de 1 milliard de personnes qui sont en situation de handicap dans le
monde, dont 9,6 millions en France et pourtant, environ 70% des sites internet ne sont à ce jour
pas rendus accessibles.

L’accessibilité, c’est également permettre aux personnes rencontrant des difficultés à
appréhender le numérique de manière générale, par souci de faible débit internet ou même par
manque de compétences de bases de pouvoir accéder à un site internet. Aujourd’hui, 15 % de la
population française rencontre des difficultés avec les nouvelles technologies et 28% est éloignée
du numérique par manque d’accessibilité.

 
 

Sieli en faveur de l'accessibilité numérique
Sieli s’engage pour l’accessibilité numérique en s’équipant de Lisio, la solution d’inclusion numérique
pour le web, pour un internet plus responsable. Sieli.fr a fait appel à LISIO pour que l’affichage de notre
site internet s’adapte aux besoins spécifiques de chacun, s’engageant ainsi concrètement pour
l’accessibilité numérique et l’inclusivité.
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Sieli s’engage pour l’accessibilité numérique à la formation et à la reconversion professionnelle
 

Un rapport du conseil national consultatif des personnes handicapées (CNCPH) indique que les
personnes en situation de handicap « connaissent toujours des difficultés majeures à accéder à

l’emploi durable. Leur taux d’inactivité (57 %) comme leur taux de chômage (19 %) sont presque deux
fois plus élevés que ceux de la population dans son ensemble. » 

 
Pour quelle raison ? Les demandeurs d’emploi en situation de handicap sont en moyenne plus âgés et

surtout moins qualifiés que l’ensemble des demandeurs d’emploi.
 

De fait, Sieli s’engage pour l’accessibilité de l’ensemble de ses services, de la consultation de son site
internet à l’accessibilité numérique, à l’accès à la formation grâce à un référent dédié, des supports

adaptés et un aménagement d'horaires et des locaux accessibles.
 
 

Pour trouver le partenaire handicap qui pourra vous accompagner et vous aider dans le financement
de votre formation professionnelle, rendez-vous sur notre page partenaires handicap.

Vous souhaitez connaitre les dispositifs de financements existants pour votre formation ou votre
reconversion professionnelle ? Il vous suffit de cliquer sur le lien.

 

https://www.sieli.fr/partenaires-handicap/
https://www.sieli.fr/financer-sa-formation-professionnelle/


Voici quelques suggestions pour aborder une situation de handicap lors
d'un entretien de sélection :

1. Vérifiez si la personne a entamé une démarche auprès de la Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) ou si elle
bénéficie de l'obligation d'emploi, afin de mieux comprendre sa
situation.

2. Si le CV présente des périodes d'inactivité importantes, demandez si
cela est lié à une situation de handicap. Assurez-vous de traiter ce sujet
avec sensibilité et sans discrimination.

Lors de l'entretien, vous pouvez également aborder les points suivants :

3. Si la personne est concernée par un handicap, demandez si elle a
besoin d'aménagements spécifiques pour suivre la formation. Il peut
être utile d'exposer des exemples concrets d'aménagements pour
clarifier la situation et mettre tout le monde à l'aise.

4. Identifiez les besoins particuliers découlant du handicap de la
personne. Est-ce qu'elle présente des effets spécifiques tels que fatigue,
hypersensibilité ou difficulté à se lever ? Discutez des adaptations
nécessaires en conséquence.

5. Explorez les répercussions quotidiennes et professionnelles du
handicap sur la personne, ainsi que sa capacité à s'adapter à ces
situations.
 
Il est important de garder à l'esprit que la personne peut ne pas
souhaiter répondre à toutes les questions, ne pas avoir une pleine
conscience de sa situation ou craindre que cela n'impacte
négativement sa candidature. 

Dans ces situations, faire preuve de discernement et d'empathie peut
aider à appréhender les réponses de manière appropriée.

Former et accompagner une personne en
situation de handicap

Est-ce que la personne déclare ou présente
clairement un handicap ?

Est-ce que son CV montre des interruptions
fréquentes et/ou prolongées dans sa carrière ?

Quel est son parcours scolaire ?

Est-ce qu'elle présente un comportement
inhabituel, des difficultés d'expression ou des
problèmes de communication ?

Est-elle est accompagnée par un organisme
spécialisé dans l'accompagnement des
personnes handicapées (Cap emploi, Sameth,
association spécialisée, etc.) ?

Comment peut-on détecter une personne en
situation de handicap ?

L'échange avec la personne concernée sur son handicap est crucial pour garantir un parcours de
formation réussi. En étant informé du handicap d'un stagiaire, il est possible d'adapter le parcours de
formation pour répondre à ses besoins. Il est préférable de prendre en compte le handicap dès la
sélection des stagiaires.
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Former et accompagner une personne en
situation de handicap
S'adapter aux besoins et aux contraintes de chacun(e)
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1. Validation des conditions d'accueil : Il est important de déterminer si
les objectifs de formation seront les mêmes que pour les autres stagiaires
ou s'ils nécessitent des aménagements spécifiques. Il convient
également d'évaluer les besoins en adaptations pédagogiques et
matérielles.

2. Prise en compte de l'accessibilité : Il faut s'assurer que la personne
peut se rendre à l'organisme de formation dans de bonnes conditions et
qu'elle a un accès facile aux salles de formation, aux zones de repos, aux
sanitaires, etc.

3. Sensibilisation de l'équipe pédagogique : Il est essentiel de veiller à ce
que l'équipe pédagogique comprenne la problématique du handicap et
soit prête à s'investir pour accompagner la personne tout au long de sa
formation.

4. Intégration sociale : Il convient de favoriser l'intégration de la personne
au sein de l'organisme de formation en veillant à ce qu'elle soit perçue et
acceptée par ses collègues de stage et par l'ensemble des stagiaires.

5. Transition vers l'entreprise : Lors des périodes de stages et de la
recherche d'emploi, il est important de prendre en compte les capacités
et les attentes de la personne en situation de handicap afin de faciliter
son intégration en milieu professionnel.

Les étapes clés de l’entrée en formation
L'échange avec la personne concernée sur son handicap est crucial pour garantir un parcours de
formation réussi. En étant informé du handicap d'un stagiaire, il est possible d'adapter le parcours de
formation pour répondre à ses besoins. Il est préférable de prendre en compte le handicap dès la
sélection des stagiaires.
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Les techniques compensatoires
Les techniques compensatoires sont des stratégies, des outils ou des dispositifs utilisés pour aider les
personnes handicapées à surmonter les limitations liées à leur condition. Ces techniques visent à
compenser les difficultés rencontrées dans différents domaines, tels que la mobilité, la communication,
l'apprentissage ou l'accès à l'information. 
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www.sieli.fr | 07 80 96 79 83 | hello@sieli.fr
 

Référente handicap : Silvya Stojanovic 
Mail dedié : accessibilite@sieli.fr
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